ENTE AUTONOMO REGIONALE

TEATRO MASSIMO “VVBELLINF
CATANTA

PROVVEDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE

. _ elsY)
Provvedimento nngt(ﬁ del Ej 9 f[‘i‘{ﬁ

OGGETTO: Personale assegnato al Servizio Botteghino e alla Direzione di sala. Liquidazione lavoro
straordinario effeltuato nel periodo gennaio/aprile 2024.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
Bilancio 20 ....oeiverere COMPRIBIZE ..ot e s

CAP. ovreecerceeeenrees SPEBE PBF coecviies i

Sormma €
sianziata { UV st SRRV I - 31 WMMM

{’E TS T OO T U T U U PO Py POTTUTOTOTOTORRIOUTUTO Il ¢ Sovrintendente, g|us‘a decretoe del Presidente delia
dspcnnblle _

Regione Siciliana n. 27/Serv.1° - 8. G. del 12 Febbraio
Visto 0 ISCTHEO @ v Nl i s

2024, ha adottato il sequente provvedimento.
B eGP e e

nel partitario uscita di competenza limpegno di

€. e CEBREGSGROTAIN e
CONI‘ORMIT?—\’ F&L DISPOS!TIVO _

add) ‘..(,@ll.(u. 20 2 (4

L CAPO SERVIZIO

SETTORE P b B e r e e
ot ... SETTORE ORGANZZAZIONE € SERSGUAE /

e S T T—

Visto:

E.L.R. Teatza Adassimo Bellint " AW MO BELLINT
Capo ettcsre PP?’SDHBIE lHETTORE AMM M rRsTivo

._,.f’f.‘.f’.t.f.*.‘_{‘_Er,ﬁ??Ef efy i




OGGETTO: Personale assegnato al Servizio Boteghino ¢ alla Direzone di sala, Lyquidazione lavoro
straordinarto efettuato nel periodo gennaiofaprile 2024,

[ SOVRINTENDENTE
Premesso che:

Con relazione istruttoria del Responsabile del Servizio Botteghino, datata 11 giugno 2024 (all. 1),
avente per oggetto: “Liquidazione lavoro straordinario cffettuato dal personale assegnato al servizio
botteghino ¢ dirczione di sala. Periodo Gennaio — Aprile 20247, ¢ stato relazionato quanto di
seguito trascritto

“Al Servizio Botteghino, in atto, sono assegnati oltre allo scrivente, che esplica anche le Sfunzioni di
Direttore di Sala, la sig.ra Ruggeri Gabriella e il sig. Masci Paolo.

Per garantive agli utenti la corretta informazione sulla programmazione e la vendita dei titoli di
accesso agli spettacoli, con 'apertura al pubblico del botteghino, tutte le mattine e due pomeriggi
settimanali, nonché in occasione dei singoli spettacoli, il personale dipendente & chiamato a
prestare servizio oltre il normale orario settimanale.

A tal fine, con provvedimento del Sovrintendente n. 553 del 29/12/2023, il personale assegnato al
servizio Botteghino e alla Direzione di Sala é stato autorizzato a prestare lavoro in regime
straordinario per il periodo Gennaio/Aprile 2024, prevedendo nel contempo I'autorizzazione della
spesa di € 4.438,00, impegnata ol capitolo 101108 del bilancio 2023-2025, competenze 2024.

Per assicurare gli adempimenti d'ufficio assegnati al Servizio Botteghino e Direzione di Sala, il
personale assegnato al Servizio, ha effettuato lavoro straordinario nella misura di seguito indicata,
come risulta dai tabulati della rilevazione delle presenze prodotti dal Settore Organizzazione e
Personale, con spesa contenuta nel limite complessivo delle preventive autorizzazioni:

Nominativo Ore straordinario |  Retribuzione Importo OR
gennaio/aprile oraria straord. complessivo
Masci Paolo ore 107,42 €15,69 €1.409,54 €335,61
Sciavarrello Andrea ore 8931 € 1569 €1.41538 €337,00
Totale €2.824,92 €672,61

In relazione a quanto sopra esposto, atteso che le suddette ore di lavoro straordinario non sono
recuperabili con i riposi compensativi, ed essendo la spesa contenuta nel limite complessivo delle
preventive autorizzazioni, si chiede di voler autorizzare la liquidazione della spesa complessiva di €
2.824,92 oltre oneri riflessi a carico dell’Ente quantificati in complessive € 672,61 sui fondi
impegnati sul bilancio 2024, in esecuzione del Provvedimento del Sovrintendente n°553 del 29
dicembre 2023.7; '

Rilevato che, questo Ente ha attivato, da tempo, le procedure automatizzate per la rilevazione della
effettiva durata della prestazione di lavoro da parte del personale dipendente, situazione questa che
consente il ricorso al lavoro straordinario giusta quanto previsto dall’art. 9 della L. 412/91;

Accertato che il superiore obbligo viene ribadito dall’art. 3, comma 83, della legge 244/2007, ai
sensi del quale le pubbliche amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario
Se Non previa attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle presenze;

Visto il Decreto del Dirigente Generale dell’ Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo, Servizio “Teatri e Attivita Musicali” n°1842/88 del 03/07/2024, con il quale ¢ stata
autorizzata la gestione provvisoria del Bilancio dell’Ente, fino al 31 luglio 2024, ai sensi dell’art. 43
del decreto legislativo 23/06/2011 n® 118 e ss mm. ed ii. e di quanto disposto nella circolare n. 5 del
24/02/2016 delia ragioneria generale della Regione Siciliana;

Rilevato che la gestione provvisoria & limitata all’assolvimento delle obbligazioni assunte, delle
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali
tassativamente rcgolati dalla legge, al pagamento delie spese di personale, di residui passivi, di rate
di mutuo, di canoni, imposte ¢ tasse, ed in particolare, limitata alle sole operazioni necessarie per
evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;



Atfeso che 1l personale che effettua v oro straordimanio. non recuperabile con b riposi compensativi
previsti nel vigente C.CNL. per te Fondazom hneo-sinfoniche. ha duottto al riconoscimento delle
magglorazionl economiche contrattualmente previste, da lquidare o prestazione resa ed o lronte
delle necessarie certilicazioni;

Ritenuto di dover autonzzare. in adesionc aila proposta formulata dal Responsabile del Servizio
Botteghino, Ia liquidazione del lavoro straordinario reso dal dipendenti Masct Paolo ¢ Andrea
Sciavarrcllo, per periodo gennaio — aprile 2024, come da prospetto cconomico elaborato dal Settore
Trattamento Economico in applicazione al C.C.N.L. per i dipendenti delle Fondazionm lirico-
sinfoniche {all. 2);

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del predetto provvedimento
per cui nello stesso si intende richiamata e trascritta.

Autorizzate la liquidazione del lavoro straordinario feriale reso dal sotto indicato personale
assegnato al Servizio Botteghino ed alla Direzione d1 Sala, nel periodo gennaio 2024 — aprile 2024,
come relazionato dal Responsabile del Servizio Botteghino (all. 1), sulla base dei tabulati presenze,
e quantificato dal Settore Trattamento Economico con prospetto elaborato in applicazione del
vigente C.C.N.L. per le Fondazioni lirico-sinfoniche (all. 2), come analiticamente riportato nella
seguente tabella riepilogativa:

Masci Paolo ore 107,42 €15.69 €1.409,54 €335.61

Sciavarrello Andrea ore 8931 € 1569 €1.415 38 € 337,00
Totale €2.824,92 €672,61

Liquidare al personale dipendente assegnato al Servizio Botteghino la complessiva somma di €
2.824,91 quale remunerazione del lavoro straordinario reso nel periodo gennaio — aprile 2024, oltre
oneri sociali a carico dell’Ente pari ad € 672,601.

Imputare la spesa complessiva di € 3.497,53 sul bilancio 2023-2025, competenza 2023, come di
seguito specificato:

- quanto ad € 2.824,92 sui fondi impegnati in esecuzione del provvedlmento del Sovrintendente
n°553 del 29 dicembre 2023;

- quanto ad € 672,61 sui fond1 impegnati in esecuzione del provvedimento del Sovrintendente
n°553 del 29 dicembre 2023.

Nel rispetto della normativa vigente riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
. pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziom (D.
Leg.vo n. 33/2013), pubblicare il presente atto amministrativo sulla sezione “Amministrazione
Trasparente”, collocata nella home page del sito istituzionale.

11 Sovrifitendente

Dott. Gighanni Seb o Miria Cultl'm







